Fiche synthétique du Master Professionnel en Comptabilité, Contrdle et Audit (CCA),
Informations Générales

o FEtablissement : Université de Nouakchott, Faculté d’Economie et de Gestion (FEG).

Diplome : Master Professionnel.
e Domaine : Sciences de Gestion.
e Mention : Comptabilité, Contréle et Audit (CCA).
e Public cible : Titulaires d'une licence en gestion, économie ou dipl6me équivalent.
e Durée: 2 ans (4 semestres), soit 120 crédits ECTS.
Objectifs de la Formation

Ce Master vise a former des cadres de haut niveau capables de maitriser les techniques
comptables et financiéres avancées. Les objectifs principaux incluent :

e La maitrise des normes comptables nationales et internationales (IAS/IFRS).
e La capacité a conduire des missions d'audit (interne et externe).
e La mise en place d'outils de contréle de gestion et de pilotage de la performance.
e La compréhension de I'environnement juridique et fiscal des entreprises.
Organisation du Cursus
Le programme est structuré pour allier théorie académique et pratique professionnelle :

1. Enseignements fondamentaux : Comptabilité approfondie, audit financier, contréle
de gestion stratégique, finance d'entreprise, et droit des affaires.

2. Enseignements transversaux : Anglais des affaires, informatique de gestion (logiciels
comptables), méthodologie de recherche.

3. Professionnalisation :
o Intervention de professionnels du secteur (experts-comptables, auditeurs).

o Semestre 4 : Dédié exclusivement a un stage obligatoire en entreprise ou en
cabinet, donnant lieu a la rédaction et a la soutenance d'un mémoire
professionnel.

Débouchés Professionnels



Les diplédmés du Master CCA peuvent occuper des postes variés tels que :
e Expert-comptable stagiaire ou collaborateur en cabinet d'expertise.
e Auditeur interne ou externe.
e Controleur de gestion.
e Directeur Administratif et Financier (DAF).
e Analyste financier ou consultant en gestion.

Conditions de Validation

e Moyenne : Un module est validé si la moyenne est 10/20, sans note inférieure au
seuil éliminatoire.

e Compensation : Possibilité de compensation inter-modulaire au sein d'un méme

semestre.



